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	SELECÇÃO DE FORMANDOS




Guião de entrevista de selecção[footnoteRef:1] [1:  Anexar: Resumo da entrevista
] 



A entrevista de seleção aos candidatos deve facultar informação suficiente para dar resposta aos critérios em seguida apresentados. A ordem em que tais critérios são abordados é aleatória, ficando esta ao critério do entrevistador.  





1. Motivos de inscrição na ação de formação.
2. Que conhecimentos possui na área desta ação?
3. Quais são as suas expectativas sobre esta ação de formação?
4. Está inscrito(a) noutras ações de formação. Qual/quais?
5. Já frequentou alguma ação de formação?
6. Está desempregado(a)? Qual a sua última atividade profissional?
7. Como pretende aplicar os conhecimentos adquiridos nesta ação?





Observação: O entrevistador poderá sempre que entender colocar questões que não estejam aqui contempladas.

	SELEÇÃO DE FORMANDOS




Resumo da entrevista de seleção
Nome: ______________________________________________________________
Acção:_______________________________________________________________
Entrevistado por:______________________________________________________                                                     Data: ___/___/___
O entrevistador(a) deverá mencionar se o candidato se demonstrou motivado e disponível ao longo da entrevista.
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  Selecionado
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  Excluído
	
	Observações
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